	職務経歴書記載にあたって
・フォントは明朝またはゴシック。文字サイズは10～12程度。
・A4サイズ4枚以内。
・元号は、西暦に統一してください。
・担当していた製品名・作用機序は全て記載してください。（主力製品から順にご記載ください）
・担当していた、具合的な施設名・病院名（大学、基幹病院）と、病床数まで記載してください。
・直近の3～5年分の予算（千円）・実績額・達成率 は、必ずご記載ください。（年度ごとに）
・リモートでの面会やディテールに関する取り組みと成功事例はぜひ記載してください。（どう取り組んだか、何を工夫し、どのような成果があげられたか）
・自己PRは非常に重要です。自身の強みを３つほどのキーワードで表現し、その説明をそれぞれご記載ください。リーダーシップ、リモート面談、デジタルプロモーションなど、面会制限時の工夫、取り組みなどがあればぜひ記入お願いします。




職務経歴書
20●年●月●日
氏名：○○　○○

【職務経歴】
■20●年●月～現在　○○薬品株式会社　
	期間
	内容

	20XX年X月
～
20XX年X月
	以下のようにご記載ください
■最初の配属製薬会社名■プロジェクト
【担当エリア】主な市町村名
【主要施設】主な担当病院名と病床数、開業医の担当軒数
【主要製品】製品名と薬効　例：エクア（DPP-4阻害薬）
【実績】時系列での目標数字、達成率　または　表彰歴等
【ポイント】特に注力した活動や実績につながった工夫など

	2018年9月
～
2021年12月
	九州支店　福岡営業所配属
【担当エリア】
福岡県久留米市、福岡県八女郡広川町、福岡県三潴郡大木町
【担当先・訪問科】
久留米総合病院（175床）、古賀病院21（201床）、中小病院、診療所等含め約70軒
【主要製品】
アダラートCR（降圧剤）、ゼチーア、ロスーゼット（高コレステロール血症治療薬）、イグザレルト（抗凝固薬）、マスーレッド（腎性貧血治療薬）、ケレンデイア（糖尿病合併CKD進展抑制剤）、ベリキューボ（心不全治療薬）
【実績】
・イグザレルト 目標106,437　実績110,465   遂行率103.8%、
・マス-レッド　目標 640　    実績545      遂行率85.1%、
・FDC         目標 20,210   実績30,441    遂行率150.6%
・イグザレルトOD錠　切替え遂行率営業所1位（18名中）
・マスーレッド実績 営業所2位（18名中）
【ポイント】
・コロナ禍で全メーカー面談できない際、電話、手紙など様々な手段を試み、オンライン面談に繋げた。面談の際は、リモート面談のメリットを活かし、上司の同席や歴代の担当者なども面談に同席、高インパクトを与える活動を行い、その結果担当エリアの大市場先である内科等、扱っていた製品を新規採用させることができた。
【成功事例】
未処方の課題を解決して、製品採用に結びつけた事例
新薬発売当初、開業医の先生方は新薬に対しての抵抗が強く、未処方医・低処方医が非常に多くいた。地道な訪問活動により先生方との関係構築を確実にし、処方においての不安感や、専門医の使用感についてはリアルな話を聞けていないなどの問題点が出てきたので、少人数のクローズの会を計画。
クローズの講演会では関係性が強い先生方のみ、専門医を1人、他未処方医・低処方医7名で実施。ディスカッションを設け、プライベートでも関係性の強い先生方同士で実際の投与すべきリアルな処方像を話し合って頂いた結果、参加者開業医7名中5名新規採用、全員から新規処方獲得し、新規処方30例以上に繋がった。



前職
■20●年●月～20●年●月　●●株式会社　
　□事業内容：●●事業、●●事業
　□資本金：●●円　　□従業員数：●●人
	期間
	内容

	20XX年X月
～
20XX年X月
	以下のようにご記載ください（例は営業の場合）
【業務内容】
【担当エリア】主な市町村名
【主要製品】主な取扱製品　（例：電気工事材料、電線、照明器具、配電機器　等）
【実績】時系列での目標数字、達成率　または　表彰歴等
【ポイント】特に注力した活動や実績につながった工夫など



前々職
■20●年●月～20●年●月　●●株式会社　
　□事業内容：●●事業、●●事業
　□資本金：●●円　　□従業員数：●●人
	期間
	内容

	20XX年X月
～
20XX年X月
	以下のようにご記載ください（例は営業の場合）
【業務内容】
【担当エリア】主な市町村名
【主要製品】主な取扱製品　（例：電気工事材料、電線、照明器具、配電機器　等）
【実績】時系列での目標数字、達成率　または　表彰歴等
【ポイント】特に注力した活動や実績につながった工夫など



【資格・スキル】 
●●年●月　普通自動車第一種運転免許 
●●年●月　MR認定資格取得 

■自己PR（活かせる強み、経験）
私の強みは、行動力、向上心、チャレンジ精神だと考えています。新人時代は、現場に慣れるため説明会を週2回は行うと決めて実行していました。面会では、患者さんにフォーカスをあてて話をすることで、相手からの自分に対する信頼が高まっていくことを実感でき、結果として担当エリア・施設で実績を残すことができたと考えています。また、積極的に他の営業所メンバーから話法や成功例を吸収するとともに、自身の成功例も共有するように努めていました。
　コロナウイルスの影響で面会が中止になった時には、オンライン面談に応じていただける医師もいない中、医師と面会可能なMSの方々にお願いし、MSが持っているi-Padに私をオンラインで映してもらうことで、１日6人の医師との新しい形での面会を行うことができました。また、複数の医療機関合同のオンライン説明会も提案し、実施することもでき、自分には何ができるのか、常に考え新しいことに挑戦することの大切さを再確認できました。これからも一つ一つの仕事を大切にし、前向きに挑戦を続けていくことで、周囲にも良い影響を与えられるようなMRとして活動していけるように邁進してまいります。
以上

